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RESUMEN EJECUTIVO
Acerca de nosotros
GHCS (Global Human Capital Solutions, Inc.) es una empresa que forma parte de Confisa International Group, con oficinas principales en el sur de Florida. El Grupo cuenta con experiencia de cerca de 20 años en las industrias de Recursos Humanos y Consultoría de Negocios.
Nuestro objetivo es brindar apoyo, asesoría y crear una solución "llave en mano" a individuos y empresas que quieran establecer su residencia temporal o permanente en Estados Unidos a través del establecimiento de su propio negocio, inversión, subsidiaria o bien a través de su experiencia profesional o habilidades personales.
Nuestros clientes se benefician con el aporte que ofrecemos de los siguientes valores agregados en su beneficio: 

· Contamos con la experiencia de haber vivido el proceso de migrar a EEUU. Somos una compañía integrada por inmigrantes, lo cual nos ayuda en el entendimiento de las necesidades de nuestros clientes.
· Contamos con más de diez años de experiencia acumulada en procesos de negocio, migración, administración y recursos humanos en EEUU. Adicionalmente contamos con  el respaldo de los servicios y experiencia de las empresas que conforman al Confisa International Group.

· Contamos con una red de asociados especialistas en cada aspecto del negocio, lo cual brinda un costo-beneficio real dado que los especialistas son consultados de acuerdo a requerimientos concretos y específicos, siempre y cuando se considere necesario.

· Conocemos nuestra cultura latina y sabemos cuales son los puntos afines así como los diferentes con respecto a la cultura americana. Tenemos consciente que la decisión de migrar a otro país, ya sea temporal o definitivamente, representa un cambio de vida, por lo que ponemos a disposición de nuestros clientes, la asesoría y ayuda apropiada en los momentos apropiados.
Nuestros Servicios
· Consultoría de Negocios 
· Servicios Migratorios 
· Promoción de capital humano/profesional en corporaciones americanas
· Asistencia en Bienes Raíces y Obtención de Crédito (en particular para el nuevo inmigrante)
· Gestión y Operación (Outsourcing) de la Administración, Finanzas y de Recursos Humanos de la Empresa 

Implementamos nuestras soluciones utilizando las herramientas tecnológicas más modernas, maximizando la utilización de los recursos que brinda la Internet.

Nuestra Propuesta de Valor

Nuestra propuesta es crear un "Turn-key Solution" (Solución llave en mano). Esto significa crear la infraestructura necesaria para hacer realidad sus planes de negocio o inversión de tal manera que el inversionista o los dueños de la empresa se enfoquen a desarrollar su inversión, producto o servicio. Con infraestructura nos referimos a integrar todos los componentes necesarios para implementar el plan de negocio o inversión, desde su creación, puesta en marcha hasta su operación exitosa. 
Integramos los siguientes aspectos:

· Legal (establecimiento de la compañía, licencias, registros de marca, establecimiento de contratos, impuestos, etc.)

· Migratorio (cualquier proceso migratorio, especialmente los relacionados al objetivo de cada compañía o individuo)

· Estratégico/Mercadeo (plan de negocio, desarrollo de mercado, evaluación de negocios en funcionamiento, “coaching” para adquisición de franquicias)

· Fondeo (comercial, privado, asistencia de programas de apoyo por parte del gobierno americano)
· Operación (dependiendo del giro del negocio: de importación/exportación, de distribución, de servicios, etc.) 

· Administración y Finanzas (infraestructura administrativa para operar el negocio: contabilidad, nomina, impuestos) 
· Logístico (traslado, mudanza, servicios de bienes raíces y obtención de crédito para la adquisición de vivienda o locales comerciales)
Nuestro rol es el de ser los facilitadores que le apoyen en "armar el rompecabezas" compuesto por todos los aspectos antes mencionados con sus respectivos proveedores y especialistas, y así ponerlos a funcionar para el éxito y permanencia del negocio.

Nuestra oferta es modular por lo que nuestros clientes pueden seleccionar aquellos servicios que más convengan a sus intereses, en los tiempos adecuados de acuerdo a su plan de negocios; esto les brinda una enorme ventaja en términos de costo y viabilidad económica.
Nuestro modelo de negocios
Nuestro valor agregado radica en GENERAR una SOLUCION DE NEGOCIOS a largo plazo (no se limitan a obtención de visas), mediante un plan que abarque los aspectos relacionados con los tramites migratorios en combinación con los relacionados con el negocio por el cual se logre la residencia temporal o permanente en los EEUU.
Nuestro modelo de apoyo lo planteamos en las siguientes 3 etapas:
I. Etapa de definición y Arranque. Establecimiento del negocio/inversión y estatus migratorio de los involucrados.

II. Etapa de desarrollo y crecimiento del negocio/inversión.
III. Etapa de estabilización del negocio/inversión.
Etapa I. Definición y Arranque
Definitivamente la primera fase es clave. Es donde analizamos el caso en específico y creamos la solución apropiada de acuerdo al contexto de la persona (experiencia profesional, personal, estudios, méritos, premios, logros, etc.) o de la compañía (tipo de empresa, servicios, años de operación, numero de empleados, etc). Se decide el tipo de visa mas apropiado y se establecen todos los componentes que se interrelacionan: establecer una corporación en EEUU, crear la infraestructura de operación y mercadeo del negocio, determinar la inversión o financiamiento requerido, etc.; en una palabra, se crea un Plan de Negocios y se implementa la etapa de arranque del mismo.
A continuación se enumeran los diferentes componentes que toman parte en la creación de la solución:

1. Aspecto Legal

· Registro de la compañía. 
Asesoría para seleccionar la entidad mas apropiada (LLC, C-Corp, Partnership, etc.), creacion de Acta Constitutiva de la Empresa en el Estado seleccionado, obtención de libro y sello corporativo, asesoría para la obtención de licencias ocupacionales de acuerdo al condado y ciudad donde se establezca el negocio.
· Registro del dominio en Internet. 
· Registro de marca. 

2. Inmigración. 
Selección de la Estrategia Migratoria, seleccionando los procesos mas adecuados al individuo y al plan de negocio/inversión (por ejemplo: L1, H1B, E1/E2, TN, O1, Labor certification, etc.) 

3. Impuestos.

· Obtener el Número de Identificación de Impuestos (TaxID o EIN).
· Determinar los impuestos que la compañía debe pagar de acuerdo a su actividad. 

4. Administración y Finanzas.
· Definición y puesta en marcha de catálogo Contable.

· Definición y puesta en marcha de la nómina (cuando aplique). 

5. Estrategia.
· Plan de Negocios. Desarrollo o revisión del Plan de Negocios. Incluye: Análisis de Mercado, Finanzas, Ventas, Proyecciones, etc. 
· Evaluación financiera de negocios existentes con el propósito de adquirirlos.

· “Coaching” para la adquisición de franquicias.

· Imagen Corporativa. Contratar oficinas ejecutivas u oficinas de servicios virtuales; Diseño, desarrollo de website y su alojamiento (hosting); Diseño de imagen, identidad corporativa y logotipo.

6. Logística.

· Integración cultural

· Mudanza y reubicación en Estados Unidos
· Bienes raíces personales y/o comerciales y acceso a crédito
Etapa II. Desarrollo y crecimiento
Esta es la etapa que determina la permanencia del negocio o inversión y por consiguiente determina la permanencia del status migratorio adecuado. Es aquí donde se implementa el Plan de Negocios creado y es donde toman forma nuestros servicios de gestión del control administrativo, recursos humanos e infraestructura del negocio (outsourcing). En esta fase, los mismos componentes de la Etapa I contemplan aspectos propios de la evolución del negocio:
1. Aspecto Legal
· Establecimiento de contratos con clientes y proveedores.
· Establecimiento de acuerdos, permisos, licencias, de acuerdo al giro de la empresa. 
· Asegurar el cumplimiento de normas y regulaciones por parte de la empresa.

2. Manejo y Administración de riesgos.
· Establecimiento de Seguros Corporativos de acuerdo al giro de la empresa. 
3. Recursos Humanos.
· Establecimiento de políticas y procesos.
· Establecer esquemas de compensación y prestaciones (beneficios)
· Implementación de políticas y procedimientos
· Asegurar el cumplimiento de regulaciones con el Departamento del Trabajo y otras entidades relacionadas.

4. Administración y Finanzas.
· Establecimiento de políticas y procesos. 
· Registro y administración contable. 
· Administración de la nomina. 

· Administración de prestaciones o beneficios.
5. Migración.

1. Renovación de visas.
2. Extensión de estatus migratorio.
3. Cambios de estatus migratorio.

6. Impuestos.
Preparación y presentación al IRS las declaraciones tributarias correspondientes de acuerdo al giro de la empresa

7. Estrategia
Implementación de Plan de Negocios.

Etapa III. Estabilización
Esta etapa asegura el éxito del negocio o inversión y consolida el estatus migratorio de las personas involucradas. Igual que en la fase II, es aquí donde de implementa el Plan de Negocios creado y es donde toman forma nuestros servicios de gestión del control administrativo, recursos humanos e infraestructura del negocio (outsourcing).
1. Aspecto Legal
Establecimiento de mecanismos de control de acuerdo al giro de la empresa 
2. Administración y Finanzas. 
· Establecimiento de políticas y procesos.
· Registro y  administración contable. 
· Administración de la nómina.

· Administración de prestaciones o beneficios

· Auditorías internas

3. Recursos Humanos.
· Establecimiento de mecanismos de administración de los recursos humanos
· Asegurar el cumplimiento de regulaciones con el Ministerio del Trabajo y otras entidades relacionadas.
· Auditorías internas
4. Migratorio.
· Renovación de visas.
· Extensión de estatus migratorio.
· Cambios de estatus migratorio.
· Auditorías internas
5. Impuestos.
· Preparación y presentación al IRS las declaraciones correspondientes de acuerdo al giro de la empresa
· Auditorías internas
6. Estrategia.
· Análisis de tendencias.
· Redefiniciones de estrategia
· Reingeniería del negocio
Como comenzar inmediatamente?
Como paso inicial debe seleccionarse cual será la vía por la cual se soportara el proceso de migración a los Estados Unidos. GHCS ha identificado dos caminos principales para migrar a Estados Unidos:

I. A través de un negocio/inversión, al cual llamamos Esquema Empresa
II. Como empleado de una corporación, al cual llamamos Esquema Empleado
I. Esquema Empresa
Si su decisión es considerar la alternativa de comenzar o expandir su propio negocio o inversión, a continuación exponemos los pasos concretos para comenzar la Primera Etapa de nuestro Modelo de apoyo, que es la de Definición y Arranque:
Paso 1. Completar el “GHCS Strategic Survey”
Hemos creado una encuesta en la que requerimos datos específicos de aquellas personas que tienen planificado trasladarse temporal o permanentemente a los Estados Unidos.

Esta información es analizada por nuestros especialistas migratorios y de negocios para poder plantear alternativas viables y concretas.

La información es tratada de forma estrictamente confidencial.

Paso 2. Decidir el tipo de negocio o inversión a realizar
Las alternativas más comunes son:

· Crear su propia compañía en EEUU.
· Establecer una subsidiaria de su empresa
· Compar un negocio ya existente
· Adquirir una franquicia
GHCS apoya el proceso de selección de la mejor opción mediante el desarrollo de un plan de negocios claro y conciso.
 
Paso 3. Definir la estrategia de inmigración. 

Si su intención es residir temporal o permanentemente en USA, obtener las visas apropiadas (de trabajo o inversionista) para los involucrados.
En realidad no hay un monto específico para determinar la viabilidad para la obtención de una visa de profesionista, negocio o inversión. Esto se define de acuerdo a cada negocio o inversión seleccionada. 
Nuestro equipo de especialistas de migración analizaran la información proporcionada y armaran un caso; por ejemplo una visa L1 (Transferencia entre compañías de ejecutivos o especialistas), o una visa E (Inversionista basado en tratado internacional), o una visa  H1B (Profesional) por mencionar algunas.

 

Paso 4. Generar un Plan de Negocio que contenga los siguientes elementos:
· Establecimiento de Misión, Visión, Objetivos y Valores de la empresa
· Definición de Servicios y Procesos de la empresa.

· Plan de Mercado (Investigación, Estudio de Mercado, Competidores, etc.)
· Plan Financiero (gastos de arranque, viabilidad económica, fondeo)
· Plan de Ventas
· Plan Administrativo 
· Plan Operativo
· Plan Gerencial
 

Paso 5. Comenzar la implementación del Plan de Negocio, en su primera fase.
Hacer el “Business Setup” que contempla los siguientes aspectos:

· Crear el tipo de compañía apropiada en EEUU, en el Estado y ciudad de su predilección. 
· Obtener los permisos y licencias para comenzar a realizar actividad comercial.
· Cumplir con obligaciones con el Estado seleccionado y con el IRS (Entidad de contribución fiscal).
II. Esquema Empleado
En caso de considerar la alternativa de promover el currículum vitae (hoja de vida) en empresas americanas (encontrar un “sponsor” para avalar la estadía legal en los Estados Unidos), GHCS ofrece un servicio de promoción de talento latinoamericano en empresas de los Estados Unidos. Para poder contratar este servicio, los interesados deberán solicitar una membresía. 

En el momento que una compañía americana se interese por contratar a un candidato, GHCS facilita el proceso a través de los diferentes servicios relacionados (proceso de visa, logística de traslado, etc), eliminando las barreras tradicionales que tienen estas empresas para contratar extranjeros.
Este servicio de promoción de talento latinoamericano es avalado y respaldado por la experiencia de mas de 17 años en el negocio del Executive Search de una de las empresas del grupo: Confisa EXECUTIVE SEARCH (www.confisagroup.com);  esta compañía es una empresa de "head-hunting" que provee servicios a empresas que buscan contratar profesionales o ejecutivos.

Nuestra meta es tener una posición proactiva con las empresas que tengan posiciones abiertas, a través de ofrecerles un servicio de acceso a nuestra base de datos del capital humano en promoción. Este servicio será implementado utilizando herramientas tecnológicas efectivas que representen ventajas de filtro, acceso y selección de los recursos que las empresas estén buscando, tomando como ventaja la experiencia que Confisa tiene en el proceso de selección y búsqueda de talento humano.
A continuación se enumeran los pasos a seguir:
Paso 1. Completar el “GHCS Strategic Survey”
Hemos creado una encuesta en la que requerimos datos específicos de aquellas personas que tienen planificado trasladarse temporal o permanentemente a los Estados Unidos.

Esta información es analizada por nuestros especialistas migratorios y de negocios para poder plantear alternativas viables y concretas.

La información es tratada de forma estrictamente confidencial.

Paso 2. Envío de Currículum vitae (español e ingles)
Enviar a GHCS vía email el currículum vitae (hoja de vida) tanto en versión español como ingles.
Paso 3. Validación del Currículum vitae
Nuestra empresa hace una revisión inicial del currículum para verificar el perfil, las calificaciones y en general la experiencia de la persona. Esta revisión es importante para poder establecer un compromiso real y efectivo para la promoción de la persona en empresas americanas. 
Paso 4. Membresía
Se formaliza una membresía al servicio de promoción de capital humano en empresas americanas.
Costos
El costo de los nuestros servicios se formaliza en una propuesta en específico, de acuerdo al apoyo requerido. 

Contamos con costos estándares para apertura de compañía, tramite de visas, planes de negocio y mercadeo, asesoría contable, administrativa, de impuestos, de recursos humanos, logística de traslado, integración cultural, etc.

De igual manera, manejamos diferentes esquemas y costos de membresía para la promoción de talento latinoamericano en Estados Unidos.

Contáctanos
Fernando Jaramillo
Business Consulting
fjaramillo@globalhcs.com
Monica de los Ríos
Outsourcing Services

monica.delosrios@globalhcs.com
Oficinas

Headquarters USA. Fort Lauderdale, FL
1560 Sawgrass Corporate Parkway, 4th Floor

Sunrise, FL 33323
Telephone: (954) 331 8177

Fax: (954) 337 3977

Plantation, FL
950 S. Pine Island Road Suite 110
Plantation, FL 33324
Telephone: (954) 331 8177

Fax: (954) 337 3977

Miami, FL

5201 Blue Lagoon Drive 8th Floor, Miami, 33126 USA
Telephone: (954) 331 8177

Fax: (954) 337 3977

1560 Sawgrass Corporate Pkwy, 4th Floor Sunrise FL.33323.  (954)331.8177 Fax (954)337.3977

Información Confidencial. Derechos Reservados GHCS, Inc.
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